/ IES CLAUDIO MOYANO
A Junta de PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:
Wi Castillay Leon

Conseferia e Educacion SITEMAS OPERATIVOS EN RED
Pagina 1de 43

IDENTIFICACION DEL MODULO

Profesor Curso Ao
Evangelina Begofia Rabanillo Escudero 20 2026/2027
Duracién Equivalencia en créditos ECTS Cédigo
198 horas (6 horas/semana en el centro) 11 0224

UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.
UC0958 2: Ejecutar procedimientos de administracidn y mantenimiento en el software base y de aplicacién del cliente

OBIJETIVO BASE:

Este mddulo profesional, contiene la formacién necesaria para instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en
pequeios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

- LEGISLACION GENERAL:

Estatal:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacidn infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacion del nuevo sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias bésicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales.

Autondémica:

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

IES CLAUDIO MOYANO

% Junta de
wh Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:
SITEMAS OPERATIVOS EN RED

Pagina 2 de 43

Proyecto de decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacion de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado e, niveles 2 y 3 del
sistema de formacion profesional, conducentes a la obtencidn de los titulos de especialista y de master de formacién profesional, en la comunidad de castilla y ledn.
Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion

Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes en

la Comunidad de Castilla y Ledn.

LEGISLACION ESPECIFICA:

REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO

MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL TITULO:

ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas

\Y

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD) RELACIONADAS CON EL MODULO

PROFESIONAL

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacidn, configuracién y mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién

técnica asociada y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.
e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexidn a redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y

seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y
requerimientos especificados. h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar el
rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
[) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.
m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el dmbito del sector informatico.
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f) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL

a) Organizar los componentes fisicos y ldgicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos
adecuados a su instalacién, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacidn de sistemas operativos y programas de aplicacidn, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinformaticos.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexidn con redes de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes
locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA CE
a) Se harealizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de instalacion.
. . c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.
RA1: Instala sistemas operativos en red . . . .
o ‘o d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.
describiendo sus caracteristicas e . .
. i e) Se han seleccionado los componentes a instalar.
interpretando la documentacién técnica . . N . .
f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracidn del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.
i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.
a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.
b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.
. . c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.
RA2: Gestiona usuarios y grupos de ) . & . Ve , . q p o
. . : d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y ambitos.
sistemas operativos en red, interpretando ; .
e . e) Se han configurado y gestionado grupos.
especificaciones y aplicando . . .
. . f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.
herramientas del sistema. ) e . - . .
g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y especiales.
h) Se han planificado perfiles méviles de usuarios.
i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y grupos, incluidas en el sistema operativo en red.
a) Se haidentificado la funcion del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.
b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.
RA3: Realiza tareas de gestidn sobre c) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.
dominios identificando necesidades y d) Se harealizado la instalacion del servicio de directorio.
aplicando herramientas de e) Se ha realizado la configuracion basica del servicio de directorio.
administracion de dominios. f)  Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacién de modelos administrativos.
g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.
h) Se han utilizado herramientas de administracién de dominios.
RA4: Gestiona los recursos compartidos a) Se hareconocido la diferencia entre permiso y derecho.
del sistema, interpretando b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué condiciones.
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especificaciones y determinando niveles c) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

de seguridad d) Se han compartido impresoras en red.
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.
f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos compartidos en red.
g) Se hatrabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema.
a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.

RA5: Realiza tareas de monitorizacion y b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.

uso del sistema operativo en red, c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas por el propio sistema.

describiendo las herramientas utilizadas e d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.

identificando las principales incidencias. e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacidn de tareas del sistema.
f) Se hainterpretado la informacién de configuracion del sistema operativo en red.
a) Se haidentificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos.
b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

. . ., c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.
RA6: Realiza tareas de integracion de ) . .. .
. . . . . d) Se haninstalado y configurado servicios para compartir recursos en red.
sistemas operativos libres y propietarios, . . . . . . .
L . . e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos.
describiendo las ventajas de compartir . . . . . .
. e f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.

recursos e instalando software especifico. .
g) Se hatrabajado en grupo.
h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos compartidos en red.

Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.
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CONTENIDOS BASICOS extraidos del RD que regula el titulo (Se incluyen los contenidos que se desarrollaran a través de las unidades de trabajo):

a). Instalacién de sistemas operativos en red:
e Comprobacidn de los requisitos técnicos.
e Preparacion de la instalacion.
e Particiones y sistema de archivos Componentes.
e Meétodos. Automatizacion.
e Elaboracién de la documentacién sobre la instalacidn e incidencias.
e Instalacion de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.
b): Gestién de usuarios y grupos:
e Cuenta de usuario y grupo.
e Tipos de perfiles de usuario.
e Perfiles moviles.
e Gestidn de grupos.
e Tiposy ambitos.
e Propiedades.
e Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
e Cuentas de usuario.
e Plantillas.
c): Gestion de dominios:
e Servicio de directorio y dominio.
e Elementos del servicio de directorio.
e Funciones del dominio.
e Instalacion de un servicio de directorio.
e Configuracidn basica.
e Creacién de dominios.
e Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
e Creacidén de relaciones de confianza entre dominios.
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e Creacidén de agrupaciones de elementos: nomenclatura.
d): Gestion de los recursos compartidos en red:
e Permisos y derechos.
e Compartir archivos y directorios a través de la red.
e Configuracion de permisos de recurso compartido.
e Configuracidn de impresoras compartidas en red.
e): Monitorizacidn y uso del sistema operativo en red:
e Arranque del sistema operativo en red.
e Descripcién de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones.
e Utilizacidn de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del sistema operativo en red.
e Gestidn de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red.
f): Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios:
e Descripcidn de escenarios heterogéneos.
e Instalacion, configuracién y uso de servicios de red para compartir recursos.
e Configuracion de recursos compartidos en red.
e Seguridad de los recursos compartidos en red
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UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacidn y secuenciacion

TRIM. UNIDADES HORAS | COMIENZO FIN

UT 1: Instalacidn de sistemas operativos en red 20 15/09/2026 | 6/10/2026

1 UT 2: Gestion de dominios en Windows 12 7/10/20026 | 15/10/2026
UT 3: Gestidn de usuarios y grupos en Windows 16 16/10/2026 | 5/11/2026
UT 4: Gestidn de los recursos compartidos en red en Windows 16 6/11/2026 20/11/2026
UT 5: Gestion de dominios en Linux 12 23/11/2026 | 9/12/2026
UT 6: Gestidn de usuarios y grupos en Linux 16 10/12/2026 | 14/01/2027

2 UT7: Gestion de los recursos compartidos en red en Linux 16 15/01/2027 | 2/02/2027
UT8: Monitorizaciéon y uso del sistema operativo en red 8 3/02/2027 12/02/2027
UT 9: Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios 10 13/0/2027 22/02/2027

Desarrollo del médulo formativo en el periodo FFE | 72
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UNIDADES DE TRABAJO

Relacion de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo

uT 1:
Instalacion
de sistemas
operativos
enred

UT 6:
Gestion de
usuarios y
grupos en
linux

uT 4: UT 5:
Gestion de | Gestion
los recursos | de
compartido | dominio
senreden |sen
Windows Linux

uT 3:
Gestion de
usuarios y
grupos en
Windows

UT 2: Gestion de
dominios en
Windows

UT7: Gestion
de los
recursos
compartidos
enred en
Linux

uTs:
Monitorizacion
y uso del
sistema
operativo en red

uT 9:
Integracion de
sistemas
operativos en
red libres y
propietarios

FEE

RA1. Instala
sistemas
operativos en red
describiendo sus
caracteristicas e
interpretando la
documentacién
técnica.

RA2. Gestiona
usuarios y grupos
de sistemas
operativos en red,
interpretando
especificaciones y
aplicando
herramientas del
sistema.
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UT 1:
Instalacion
de sistemas
operativos
enred

UT 2: Gestion de
dominios en
Windows

uT 3:
Gestion de
usuarios y
grupos en
Windows

uT 4:
Gestion de
los recursos
compartido
senreden

Windows

UT 5:
Gestion
de
dominio
sen
Linux

uT 6:
Gestion de
usuarios y
grupos en
linux

UT7: Gestion
de los
recursos
compartidos
enred en
Linux

uTa8:
Monitorizacion
y uso del
sistema
operativo en red

uTo:
Integracion de
sistemas
operativos en
red libresy
propietarios

FEE

RA3. Realiza
tareas de gestién
sobre dominios
identificando
necesidades y
aplicando
herramientas de
administracién de
dominios.

X

RA4. Gestiona los
recursos
compartidos del
sistema,
interpretando
especificaciones y
determinando
niveles de
seguridad.

RAS. Realiza
tareas de
monitorizacién y
uso del sistema
operativo en red,
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describiendo las
herramientas
utilizadas e
identificando las
principales
incidencias.

RA6. Realiza
tareas de
integracion de
sistemas
operativos libres y
propietarios,
describiendo las
ventajas de
compartir
recursos e
instalando
software
especifico.
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METODOLOGIA

Este apartado estara asociado a las caracteristicas del modulo en concreto.
El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion practica y actualizada; el esquema habitual sera:

1.- Exposicidn de conceptos.

2.- Demostracién practica de la aplicacién de los mismos por parte del profesorado.

3.- Resolucion de supuestos practicos por parte de los alumnos; esta resolucion incluird la busqueda e interpretacidn de informacién técnica y la documentacion
del proceso llevado a cabo.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

En cuanto a las instalaciones, contamos con un aula.

El profesor dard explicaciones y esquemas, manuales; propondra ejercicios y trabajos practicos tanto manuales, como informaticos, y se servira de los recursos del aula:
PC’s, red, retroproyector; productos software.

LIBROS Sistemas operativos en red 22 ediciéon. Paraninfo

Apuntes profesor

RECURSOS WEB

Windows Server 2022 | Centro de Evaluacion de Microsoft

Documentacion de Windows Server | Microsoft Learn

Crear un controlador de dominio de Active Directory con Samba en Ubuntu 24.04 LTS - SomeBooks.es

Ubuntu. http://www.ubuntu.com

GNU. http://www.gnu.org

http://www.google.com

https://www.youtube.com

http://somebooks.es/sistemas-operativos-red-2a-edicion

Active Directory en Ubuntu
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TIC

Necesidad de utilizacidn de aula con equipos.
e Sistemas operativos:Windows 11, Windows Server 2022, Ubuntu, Ubuntu Server LTS.
e Herramientas de virtualizacion: VirtualBox, Workstation.
e Software de gestion y administracion remota: SSH, RDP, VNC

Software de documentacion y comunicacién: LibreOffice, Microsoft Teams

Utilizacidn de plataformas educativas: Teams, aula virtual...
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, y deberd basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacidn seran 3: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 1 primera finales Y una 22 final (al final del curso en junio).

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo,
en cuyo caso, se calculard la calificacién siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En caso de que un mismo resultado de aprendizaje se evalué en varias unidades de trabajo, para calcular la nota del resultado de aprendizaje y aplicar los porcentajes
establecidos se tiene que haber obtenido como minimo la calificacién de 4 en el resultado de aprendizaje en todas las unidades de trabaja donde se evalta. Si no se
obtiene como minimo 4 en cada unidad nose aplicaran los porcentajes, esa RA no estard superada.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional serd como maximo
4 puntos, y el calculo se realizara con la media de las calificaciones de los resultados de aprendizaje cuya calificacidn sea inferior a un 5.

Instrumentos de evaluacion y forma de calificacion:
- Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se combinaran distintos instrumentos de evaluacion como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

1. Pruebas individuales escritas y/o practicas (exdamenes): Se realizardan una o mas pruebas escritas y/o practicas por unidad de trabajo, que recogeran los distintos
contenidos estudiados. Estas pruebas individuales escritas representaran el 80 % de la calificacion final de los resultados de aprendizaje de la unidad de trabajo,
siempre y cuando estén aprobadas con una nota igual o superior a 5 en un rango de 0 al0.se exigira al alumno la superacién de todas las pruebas individuales que
se realicen para poder aprobar os resultados de aprendizaje de cada unidad. La superacion de una prueba exige que el alumno obtenga una calificaciéon de 5 0 mas
en la misma. Las pruebas escritas se marcara claramente la penalizacidn por pregunta en blanco o fallida.

2. Actividades de ensefanza-aprendizaje (practicas) tareas a través de la plataforma Teams: Este tipo de actividades, (ejercicios, trabajos, etc.) se realizaran en el
ordenador, y el profesor evaluard el desarrollo de cada practica.

Serd obligatorio entregar como minimo el 75% de todas las practicas/actividades propuestas en este apartado para que puedan ser evaluadas y calificadas.
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La nota de estas practicas/actividades se obtendra mediante prorrateo, considerando que el total de las practicas y actividades propuestas, correctamente
desarrollados, equivalen a 10 puntos, siempre que se haya superado el minimo de ellas necesario para poderse evaluar, segun se indica anteriormente.

Si las practicas tienen errores y estan incompletas su valor sera de 5 puntos.

Si las practicas contiene muchos errores y estan muy incompletes o ne se entregan su valor sera de 0 puntos

Si el trabajo se desarrolla en grupo, cada uno de los miembros del grupo podra obtener su propia nota, valorando el profesor la implicacidon de cada componente
en el desarrollo del trabajo, el esfuerzo realizado en la presentacion, etc. La nota de los trabajos sera la media de todos los realizados.

Esta calificacién tendra un peso especifico del 20 % sobre la calificacidén de los resultados de aprendizaje de la unidad de trabajo siempre y cuando estén aprobadas
con una nota igual o superior a 5. Si no se entregan todas las actividades pedidas no se dara por superada o aprobada la parte practica. La no presentaciéon de los
trabajos por parte del alumno en el plazo estipulado por el profesor supondra la calificacion de suspenso de los resultados de aprendizajes asignados a la unidad
de trabajo que correspondan las practicas.

Las notas exactas (y/o redondeos, en su caso) que obtienen los alumnos para cada uno de los intervalos anteriores, ademas de la correcta solucion, dependen de
factores como:

Presentacion.

Documentacion.

Calidad en la elaboracion fisica de los documentos a entregar.

Claridad de exposicion.

Rigor en la realizacion.

Capacidad de razonamiento.

Autonomia demostrada en el desarrollo de las actividades.

Se realizara la media de las calificaciones de los diferentes bloques de practicas/actividades a entregar.
La no presentacién de los trabajos y/o practicas/actividades por parte del supondrd la calificacion de suspenso de los resultados de aprendizajes asignados a la
unidad de trabajo que correspondan las practicas.

Para las practicas/actividades, pruebas escritas, etc. que realizan los alumnos, el criterio de calificacion que se emplea es el prorrateo al valor de la cuestién
indicado en el enunciado.
Se exigira al alumno la superacidn de todas las pruebas individuales que se realicen para poder aprobar los resultados de aprendizajes asignados a la unidad de trabajo
que correspondan. La superacidn de una prueba exige que el alumno obtenga una calificacion de 5 o0 mas en la misma.
Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacidn)
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Se tendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados

anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales

- Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo y resultados de aprendizaje.
- Para la segunda evaluacion final se evaluardn los resultados de aprendizaje no superados en la anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional se
tendrdn en cuenta tanto los resultados de aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban pendientes de

superacion.

Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua
La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua se aplicara cuando las faltas de asistencia supongan mas de un 15% de la carga horaria del médulo profesional. Este hecho

serd comunicado por el profesor segun establece el procedimiento reflejado en el RRI.
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1% TRIMESTRE

Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

Para la calificacidn trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluacién utilizados.

Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje. Si algun resultado de aprendizaje no se

supera la calificacidn sera la media de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.
En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion maxima de la evaluacion sera de 4 puntos, y el

calculo se realizara con la media de las calificaciones de los resultados de aprendizaje cuya calificacion sea inferior a un 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION RA uT 1: UT 2: Gestion de UT 3: Gestidn de .,
Instalacion de dominios en Windows | usuarios y grupos UT 4: Gestion R
sisternas en Windows de los recursos NOTA NOTA POR RA PONDERADA 1
. compartidos en TRIMESTRE
operativos en .
red en Windows
red
RA1. Instala sistemas operativos | Prueba o Nota x 90% (NOTA*100)/90
en red describiendo sus trabajo(90%)
caracteristicas e interpretando
la documentacion técnica.(15%)
RA2. Gestiona usuarios y grupos Prueba ,examen Nota(trabajo) x | (NOTA*100)/45
de sistemas operativos en red, 30% 10% +
interpretando especificaciones Trabajo (10%) Nota(prueba) x
y aplicando herramientas del 30%
sistema.(20%)
RA3. Realiza tareas de gestion Prueba ,examen 40% Nota(trabajo) x | (NOTA*100)/50
sobre dominios identificando Trabajo (10%) 10% +
necesidades y aplicando Nota(prueba) x
herramientas de administracion 40%
de dominios.(30%)
RA4. Gestiona los recursos Prueba ,examen | Nota(prueba)x | (NOTA*100)/50

compartidos del sistema,

40%

40%+
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interpretando especificaciones
y determinando niveles de
seguridad.(30%)

Trabajo (10%)

Nota(trabajo) x
10%

NOTA 1R TRIMESTRE: (nota RA1 (15%) + nota RA2 (25%) + nota RA3 (30%)+ nota RA4

(30%)

Si alguin resultado de aprendizaje no se supera la calificacion sera la

media de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.

EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 2° TRIMESTRE

Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

Para la calificacion trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluacion utilizados.

Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje. Si alguin resultado de aprendizaje

no se supera la calificacion sera la media de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UT 5: Gestion | UT 6. | UT7: Gestion ut 9.
de dominios en | Gestion de | de los | UT8: Integracién de NOTA POR RA
PONDERACION RA Linux usuarios y | recursos Momtonzgmon y S|stem§s NOTA PONDERADA
grupos en | compartidos | uso del sistema | operativos en 2ER
linux en red en|operativoenred |red libres y TRIMESTRE
Linux propietarios
. . Prueba
RA2. Gestiona usuarios y grupos de o o :
sistemas  operativos en  red, practica 30% l,]\lo:,[/a(trabajo) i (NOTA*100)/45
interpretando especificaciones y Trabajo (10%) 0%
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aplicando herramientas del sistema. Nota(prueba) x
(25%) 30%
RA3. Realiza tareas de gestién -
sobre dominios identificando | Prueba practica glg;a(trabajo) i
necesidades y  aplicando | 40% Not;( rueba) x (NOTA*100)/50
herramientas de administracion | Trabajo (10%) 40% P
de dominios.(25%) 0
RA4. Gestiona los recursos Nota(trabajo) x
compartidos  del  sistema, Prueba practica 10% : +
interpretando especificaciones y 40% Not;( rueba) (NOTA*100)/50
determinando niveles  de Trabajo (10%) 40% P
seguridad.(25%) 0
RAS. Realiza  tareas de
monitorizacién y uso del sistema
operativo en red, describiendo Prueba 0 o %
las herramientas utilizadas e trabajo(100%) Nota x 100% (NOTA100)/100
identificando las principales
incidencias.(15%)
RAG. Realiza  tareas de
integracion de sistemas Prusba practica Nota(trabajo) x
opera.tiyos libres y propie.ztarios, 80% 20% + (NOTA*100)/100
describiendo las ventajas de , Nota(prueba) x
Trabajo (20%) P
compartir recursos e instalando J ’ 80%

software especifico.(15%)

NOTA 2° TRIMESTRE: RA2 (25%)+RA3(25%)+RA4(25%)+RA5(15%)+RA6(15)

Si algun resultado de aprendizaje no se supera la calificacion sera la media
de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.
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RA7 Elabora
documentacion
valorando y
utilizando
aplicaciones
informaticas de
propésito
general.(5%)

Prueba o
trabajo(100%)

Nota

100%

(NOTA*100)/10
0

NOTA 3R TRIMESTRE (NOTA DEL MODULO): RA1*(10%)+ RA2*(10%)+ RA3*(5%)+ RA4*(30%)+ RA5*(10%)+ RA6*(30%)+ RA7*(5%)

1. SIUN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LA NOTA SERIA UN 4 O MENOS DE CUATRO(sera la media de la nota de los
resultados DE APRENDIZAGE no superados y ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
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EVALUACION PRIMERA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

Al final de curso en el mes de Junio habra una pruebas escritas/practicas, de cada una de las RA no superadas

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RAL. Instala sistemas operativos en uT FFE
red describiendo sus caracteristicas e 15% Prueba escrita(UT 1: 90%) Formacion empresa (10%)
interpretando la documentacién
técnica.
20% Prueba escrita(UT 3: 45%) Formacion empresa (10%)
RA2. Gestiona usuarios y grupos de Prueba escrita(UT 6 : 45%)
sistemas operativos en red, La nota en el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a
interpretando especificaciones y 5 en cada una de las pruebas de cada UT, la calificacion maxima de la
aplicando herramientas del sistema. evaluacidn sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la calificacion de
las Ut cuya calificacion sea inferior a un 5.
20% Prueba escrita(UT 2: 50%)
RA3. Realiza tareas de gestion sobre Prueba escrita(UT 5 : 50%)
dominios identificando necesidades y La nota en el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a
aplicando herramientas de 5 en cada una de las pruebas de cada UT, la calificacion maxima de la
administracion de dominios. evaluacidn sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la calificacion de
las Ut cuya calificacion sea inferior a un 5.
20% Prueba escrita(UT 4: 50%)
RA4. Gestiona los recursos Prueba escrita(UT 7 : 50%)
compartidos del sistema, La nota en el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a
interpretando especificaciones y 5 en cada una de las pruebas de cada UT, la calificacién maxima de la
determinando niveles de seguridad. evaluaciéon sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la calificacion de
las Ut cuya calificacion sea inferior a un 5.
RAS5. Realiza tareas de monitorizacién | 10% Prueba escrita(UT 8 : 100%)

y uso del sistema operativo en red,
describiendo las herramientas
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utilizadas e identificando las
principales incidencias.

RA6. Realiza tareas de integracién de 15% Prueba escrita(UT 9 : 100%)
sistemas operativos libres y
propietarios, describiendo las ventajas
de compartir recursos e instalando
software especifico.

1. NOTA 12 FINAL (NOTA DEL MODULO): RA1*(15%)+ RA2*(20%)+ RA3*(20%)+ RA4*(20%)+ RA5*(10%)+ RA6*(15%)

2. SIUN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LA NOTA SERIA UN 4 O MENOS DE CUATRO(sera la media de la nota de los resultados DE
APRENDIZAGE no superados y ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
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EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacién parcial trimestral

Al final de curso en el mes de Junio, antes de la evaluacién final habrd una pruebas escritas/practicas, de cada una de las RA no superadas
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno perderad la evaluacidn continua si supera el 15% de inasistencia a las actividades lectivas, manteniendo el derecho de presentarse a las pruebas finales que se
determinen. La falta de entrega de todas las practicas o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y poder presentarse a las pruebas parciales.
Desarrollar, segun lo estipulado en cada departamento.

Los instrumentos de evaluacién y la calificaciéon de cada RA serdan como los determinados en la primera final y la segunda final segun la evaluacidn que corresponda.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacidn primera final

Habra una segunda evaluacion final donde se evaluaran los resultados de aprendizaje no superados en la primera evaluacion final.
Seran pruebas escritas/practicas, de cada una de las RA no superadas y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los resultados de
aprendizaje superados en la primera evaluacién final como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

EVALUACION SEGUNDA FINAL FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

Al final de curso en el mes de Junio habra una pruebas escritas/précticas, de cada una de las RA no superadas

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA1. Instala sistemas operativos en
red describiendo sus caracteristicas e

0 : . 0

interpretando la documentacion 15% Prueba escrita(UT 1: 100%)

técnica.

RA2. Gestiona usuarios y grupos de 20% Prueba escrita(UT 3: 50%)
(o]

sistemas operativos en red, Prueba escrita(UT 6 : 50%)
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interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema.

La nota en el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada una de las pruebas
de cada UT, la calificacion maxima de la evaluacion sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la
calificacion de las Ut cuya calificacion sea inferior a un 5.

RA3. Realiza tareas de gestidn sobre
dominios identificando necesidades y

Prueba escrita(UT 2: 50%)
Prueba escrita(UT 5 : 50%)

aplicando herramientas de 20% La nota en el casc? fie qL!e no’sg obtenga una calii':icaciérl igual o superior a 5 en cada unzj\ de las pruebas

administracion de dominios. de cada UT, la calificacién maxima de la evaluaciéon sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la
calificacion de las Ut cuya calificacion sea inferior a un 5.

RA4. Gestiona los recursos Prueba escr?ta(UT 4: 50%)

compartidos del sistema, Prueba escrita(UT 7 : 50%) e s .

interpretando especificaciones y 20% La notaenel caso. fie q.tfe no’s¢.a obtenga una caI!f’lcauorl igual o superior a 5 en cada un? de las pruebas

determinando niveles de seguridad. de cada UT, la calificacién maxima de la evaluaciéon sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la
calificacion de las Ut cuya calificacidn sea inferior a un 5.

RAS. Realiza tareas de monitorizacion

y uso del sistema operativo en red,

describiendo las herramientas 10% Prueba escrita(UT 8 : 100%)

utilizadas e identificando las

principales incidencias.

RA6. Realiza tareas de integracién de

sistemas operativos libres y

propietarios, describiendo las ventajas | 15% Prueba escrita(UT 9 : 100%)

de compartir recursos e instalando
software especifico.

1. NOTA 22 FINAL (NOTA DEL MODULO): RA1*(15%)+ RA2*(20%)+ RA3*(20%)+ RA4*(20%)+ RA5*(10%)+ RA6*(15%)

2. SIUN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LA NOTA SERIA UN 4 O MENOS DE CUATRO(sera la media de la nota de los resultados DE
APRENDIZAGE no superados y ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

Durante las pruebas tedrico-practicas se supervisard rigurosamente cualquier actitud orientada a falsear los resultados de la prueba. Tanto es asi, que:

e Sidurante la realizacidn de una prueba escrita o prdactica se detecta que un alumno esta haciendo uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracidn de un
compafiero, uso de apuntes, uso de Internet, ...) sin el permiso del profesor, se le aplicara lo establecido en el apartado 5.8 (Protocolo sobre actuaciones por
copiar en controles y examenes) del RRI. Que entre otras cosas determina que el alumno concluira la prueba obteniendo una calificacién de 0.

e Siunavezfinalizada y entregada una prueba, el profesor detecta indicios de que en dicha prueba un alumno ha hecho uso de ayuda extra (uso de IA,
colaboracién de un companiero, uso de apuntes, uso de Internet, ...). El profesor podra exigir al alumno una defensa oral de la prueba o incluso una repeticion
total o parcial de la misma. Ante esta situacién, y teniendo en cuenta que en cada prueba los alumnos son citados para una revisién de la correccion-califacién de
la misma, en dicho acto el profesor informara al alumno de tal circunstancia y del momento para defender o repetir la prueba, que podra ser ese mismo diay
momento, o en dias posteriores. Es evidente que si un alumno no asiste a la citada revisidon y no avisa y justifica debidamente su ausencia, acepta la calificacion
fijada por el profesor en dicha prueba asi como las decisiones tomadas por el profesor para este caso (uso de ayuda extra), que sera la de calificar la prueba con
un cero.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO

Después de la entrega o presentacion de una tarea o préctica, el profesor estd en su derecho de obligar al alumno a una defensa oral de la misma, y si después de ello no
existe una evidencia clara que el alumno es el Gnico autor o que domina y comprende todos los contenidos de dicha tarea, esta sera considerada no apta y/o con
la calificacion de 0.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas no realizadas por causas debidamente justificadas se realizaran en la fecha y hora que el profesor establezca, y en la medida de lo posible seran equivalentes
a las realizadas por el resto de los alumnos. En caso de no existir causa justificada, la prueba se considerara no superada.

Solo se aceptan ausencias por motivos de enfermedad, u otra causa grave, y deberdn justificarse con documento oficial ante el profesor. Dicho justificante debera
presentarse el 1ler dia de asistencia a clase después de la falta. Se debera avisar al profesor con toda la antelacidn posible.
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REQUISITOS PARA LA INCORPORACION A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FFE)

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, relativo a las condiciones para la realizacion de la formacidn en empresa
u organismo equiparado, y en el articulo 8.3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, sobre la evaluacion del alumnado de Formacidn Profesional, la incorporacién
del alumnado a la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado requerird una valoracidn previa realizada por el equipo docente.

El equipo docente analizard el grado de adquisicidn de los resultados de aprendizaje desarrollados con anterioridad al periodo de formacidén en empresa, asi como la madurez
académica y profesional del alumnado para aprovechar adecuadamente dicha formacion.

A estos efectos, el equipo docente podra acordar que el alumnado deba haber superado determinados resultados de aprendizaje considerados esenciales para el desempefig
seguro y eficaz de las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado.

ILa decision final sobre la incorporacién del alumnado a la FFE correspondera al equipo docente, quedando reflejada en la correspondiente sesidn de evaluacién y atendiendo]
al principio de individualizacién y al plan de formacién previsto para cada alumno.

En el médulo de SOR se consideraran especialmente relevantes los resultados de aprendizaje RA2, RA3 y RA4 , por ser los que guardan una relaciéon directa con las actividades
previstas durante la FFE y estar especialmente vinculados con la gestidn de accesos, permisos, recursos y seguridad de los sistemas informaticos de la empresa.

RA Resultado de aprendizaje Riesgo que puede relacionarse con la FFE en la empresa
RA2 Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, Una gestion incorrecta de usuarios, grupos, contrasefias o permisos puede provocar
interpretando y aplicando herramientas del sistema accesos no autorizados, pérdida de confidencialidad o modificacion indebida de

informacidn. Es necesario que el alumnado comprenda los principios basicos de
autenticacidn, autorizacion y asignacion de privilegios antes de intervenir en sistemas
reales.

RA3 Realiza tareas de gestidon sobre dominios, identificando necesidades y |Una actuacidén incorrecta sobre un dominio, puede afectar a multiples usuarios, equipos

aplicando herramientas de administracién de dominios y servicios de la organizacion. Errores en cuentas, grupos, politicos o configuracion del

dominio pueden ocasionar problemas de acceso, seguridad o disponibilidad de los
sistemas corporativos.

RA4 Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando Una configuracidn incorrecta de recursos compartidos y sus permisos puede ocasionar

especificaciones y determinando niveles de seguridad acceso indebido a informacion, exposicion de datos, modificacion o eliminacion de

archivos y pérdida de disponibilidad de recursos corporativos. Resulta esencial aplicar
correctamente permisos y niveles de acceso.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En el caso de tener alumnado con necesidades especiales, se estudiard junto equipo de orientacidon del cetro, y el equipo educativo, qué medidas se deberian realizar. En
tal caso serian adaptaciones metodoldgicas, procesos y procedimientos, nunca curriculares.

REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

Las revisiones de examen con el profesor se deberdn formular en el pazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracidn de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que
indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacidn de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direccién del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente en el mdédulo tiene como finalidad valorar la adecuacién, eficacia y coherencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la

idoneidad de la metodologia, los recursos y la evaluacidn aplicada. Este proceso busca garantizar que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para la realizacion
de la practica.

Objetivos de la evaluacion de la practica docente
1. Analizar la coherencia entre los resultados de aprendizaje (RA), los criterios de evaluacion (CE) y las actividades programadas.
Valorar la efectividad de las metodologias activas empleadas (aprendizaje basado en proyectos, disefo centrado en el usuario, aprendizaje cooperativo, etc.).
Comprobar |la adecuacidén de los recursos didacticos, materiales y TIC utilizados en el aula y laboratorio.
Evaluar la motivacién, implicacion y progreso del alumnado a lo largo del mddulo.
Identificar puntos fuertes y dreas de mejora en la practica docente.
Favorecer la mejora continua de la docencia, la planificacidn y la evaluacién de aprendizajes en el ambito del disefio web.

ouhkwnN

Instrumentos y procedimientos de evaluacion docente:
e Revisidn, al menos una vez al mes, del cumplimiento de la temporalizacién esperada de la asignatura. Este procedimiento esta incorporado en las reuniones de
departamento de la familia profesional de informatica.
e Valoracién de los conocimientos adquiridos por los alumnos. Este procedimiento se articula tanto en las pruebas de evaluacion de los alumnos como en el
seguimiento de las actividades desarrolladas por los alumnos en clase.
e Valoracién de los resultados de los alumnos en las distintas evaluaciones de la asignatura.
Para facilitar los procedimientos mencionados se emplearad la siguiente rubrica:

PROGRAMACION DEL MODULO O ASIGNATURA 0 1 2 3
Elaboro las unidades de trabajo utilizando como referente la programacion didactica

Relaciono las competencias con el resto de los elementos del curriculo del médulo o asignatura correspondiente
Preparo la clase y los materiales y recursos didacticos siguiendo las pautas establecidas en la programacion didactica

GESTION DEL AULA 0 1 2 3
Planteo actividades que mantienen el interés del alumnado hacia los contenidos propuestos.
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Realizo en el aula diversos agrupamientos para la realizaciéon de actividades de distintos tipos: trabajo individual, en equipo,
grupo clase, etc.

Tengo en cuenta la diversidad en el aula y me preocupo de aquellos que tienen dificultades de aprendizaje.

Incorporo y promuevo la utilizacidn de plataformas digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hago el seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado y le oriento en sus dificultades.

Mantengo el orden en las clases y contribuyo a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia
y participacion.

Tomo las medidas necesarias para facilitar la integracién del alumnado en su grupo.

ORIENTACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Al comenzar cada unidad de trabajo explico los objetivos y competencias asociados.

En cada unidad de trabajo resumo las ideas fundamentales tratadas con mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduzco nuevos conceptos, los relaciono, si es posible, con los ya conocidos, intercalo preguntas aclaratorias, pongo
ejemplos...

Corrijo de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y doy pautas para mejorar sus aprendizajes.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Relaciono los contenidos con los criterios de evaluacidn y, en su caso, con los estandares de aprendizaje evaluables.

Tengo establecidos diferentes y variados instrumentos de evaluacidon que estan asociados a criterios de calificacién ponderados
porcentualmente.

Tengo establecidos los criterios de calificacidn, y estos son claros, precisos y objetivos.

Analizo los resultados de los aprendizajes del alumnado para plantear propuestas de mejora.

Informo al alumnado y/o a las familias sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacidn.

Tengo previstos procedimientos y actividades de recuperacion.

Atiendo a los alumnos con mddulos pendientes de cursos anteriores cuando me corresponde.
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Los resultados de estas valoraciones serdan expuestos en las correspondientes reuniones del departamento en las que se trate el tema del seguimiento de las
programaciones. Si hubiera divergencias se realizarian las adaptaciones pertinentes segun los objetivos mencionados y la finalidad de la evaluacion de la practica
docente.
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UT 1. Instalacidn de sistemas operativos en red

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

ACTIVIDAD 1. Comparativa de sistemas operativos en

RA1: Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la documentacion

red (Investigacién) técnica
ACTIVIDAD 2. Comprobacion de requisitos del sistema * Sistemas operai.:lvos en red
» L. . e Grupo de trabajo

ACTIVIDAD 3. Preparacion de una maquina virtual . . .

3y _ e Arquitectura cliente-servidor
ACTIVIDAD 4. Instalacién de Windows Server e Comprobacién de los requisitos técnicos.
ACTIVIDAD 5. Instalacién de Ubuntu Server e Preparacidn de la instalacién.
ACTIVIDAD 6. Particionado durante la instalacién * Particionesy sistema de archivos Componentes.
ACTIVIDAD 7. Configuracién inicial del servidor * Meétodos. Automatizacion.
ACTIVIDAD 8. Configuracién de la red e Elaboracidn de la documentacién sobre la instalacion e incidencias.

. . o e Instalacidn de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.
ACTIVIDAD 9. Instalacién y eliminacion de
componentes
ACTIVIDAD 10. Documentacion de una instalacion
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacién

RA1: Instala sistemas operativos en red describiendo a) Se harealizado el estudio de compatibilidad del | pryeba escrita(UT 1: 100%)

sus caracteristicas e interpretando la documentacion
técnica

f)

sistema informatico.

Se han diferenciado los modos de instalacion.
Se ha planificado y realizado el particionado del
disco del servidor.

Se han seleccionado y aplicado los sistemas de
archivos.

Se han seleccionado los componentes a
instalar.

Se han aplicado procedimientos para la
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automatizacion de instalaciones.

g) Se han aplicado preferencias en Ia
configuracién del entorno personal.

h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.
Se ha comprobado la conectividad del servidor
con los equipos cliente.
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UT 2. Gestion de dominios en Windows

Actividad de ensefianza-aprendizaje Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje
Actividad 1: ¢ Grupo de trabajo o dominio? RA3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de
Actividad 2: Identificamos los elementos de AD DS administracién de dominios

e Servicio de directorio y dominio.

e Elementos del servicio de directorio.

e Funciones del dominio.

e Instalacion de un servicio de directorio.

Actividad 3: Disefiamos el dominio de una empresa
Actividad 4 Instalamos Active Directory

Actividad 5: Creacién de el primer dominio

Actividad 6: Organizar la empresa mediante unidades e Configuracién basica.

organizativas e Creacién de dominios.

Actividad 7: Creacidén de relacién de confianza entre e Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
dos dominios e Creacidn de relaciones de confianza entre dominios.

e Creacién de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

RA3. Realiza tareas de gestidén sobre dominios a) Se ha identificado la funcion del servicio de | pryeba escrita (80%)

identificando necesidades y aplicando herramientas de directorio, sus.elementos y nomenclatl.Jrfa. Prueba practica (20%)
administracién de dominios b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus

funciones.

¢) Sehan establecido relaciones de confianza entre
dominios.

d) Se ha realizado la instalaciéon del servicio de
directorio.

e) Se ha realizado la configuracion bdsica del
servicio de directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos
para la creacién de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de
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directorio.
Se han utilizado herramientas de administracion

de dominios.
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U.T.3 Gestidn de usuarios y grupos en Windows

Actividad de ensefianza-aprendizaje Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Identificamos los tipos de perfiles RA2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema

e Cuenta de usuario y grupo.
e Tipos de perfiles de usuario.
e Perfiles moviles.

Actividad 5: Usuarios y grupos predeterminados e Gestidon de grupos.

Actividad 2: Creamos cuentas de usuario
Actividad 3: Modificamos propiedades de usuarios
AActividad 4 Creamos y administramos grupos

Actividad 6: Crear un perfil movil e Tiposy ambitos.
Propiedades.

Actividad 7: Crear usuarios mediantes plantilla

Actividad 8 : Altas de trabajadores de una empresa e Usuariosy grupos. predeterminados y especiales del sistema.
e Cuentas de usuario.
Actividad 9 Administracion completa de usuarios e Plantillas.
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacidn Instrumentos de evaluacién
RA2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas a) Se han configurado y gestionado cuentas | pryeba escrita (80%)
operativos en red, interpretando especificaciones y de usuario. Prueba practica (20%)
aplicando herramientas del sistema b) Se han configurado y gestionado perfiles de
usuario.
c) Se han configurado y gestionado cuentas
de equipo.
d) Se ha distinguido el propdsito de los
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grupos, sus tipos y ambitos.

e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de
usuarios a grupos.

g) Se han identificado las caracteristicas de
usuarios y grupos predeterminados vy
especiales.

h) Se han planificado perfiles modviles de
usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la
administracion de usuarios y grupos,
incluidas en el sistema operativo en red.

UT 4: Gestidn de los recursos compartidos en red en Windows

Actividad de ensefianza-aprendizaje Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Permisos NTFS + permisos compartidos | RA4: Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando

Actividad 2 Herencia de permisos | Permisos

e Permi rechos.
avanzados ermisos y derechos

e Compartir archivos y directorios a través de la red.
o _ e Configuracidn de permisos de recurso compartido.
Actividad4: Mapeamos una unidad de red e Configuracién de impresoras compartidas en red.

Actividad 3: Creamos carpetas departamentales

Actividad 5 Instalamos una impresora compartida

Actividad 6: Configuramos permisos de impresion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
RA4: Gestiona los recursos compartidos del a. Se hareconocido la diferencia entre permiso y derecho. Prueba escrita (80%)
sistema, interpretando b. Se han identificado los recursos del sistema que se van a

. . . Prueba practica (20%)
compartir y en qué condiciones.

c. Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se
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van a compartir.

d. Se han compartido impresoras en red.
Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

f. Se han establecido niveles de seguridad para controlar el
acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

g. Se hatrabajado en grupo para comprobar el acceso a los
recursos compartidos del sistema.

UT 5. Gestion de dominios en LINUX

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Identificamos los componentes del
dominio Linux

Actividad 2: : Creacidn del primer dominio utilizando
SAMBA

Actividad 3: Comprobamos DNS y Kerberos
Actividad 4 Crear la estructura LDAP de una empresa

Actividad 5 Organizar la empresa mediante unidades
organizativas

Actividad 5: Creacidn de relacion de confianza entre
dos dominios

RA3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de
administracion de dominios

Servicio de directorio y dominio.

Funciones del dominio.

Instalacion de un servicio de directorio.

Configuracion basica.

Creacion de dominios.

Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
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RA3. Realiza tareas de gestidon sobre dominios
identificando necesidades y aplicando herramientas de
administracion de dominios

h) Se ha identificado la funcion del servicio de | pryeba escrita (80%)
directorio, sus elementos y nomenclatura.

Prueba practica (20%
i) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus P (20%)

funciones.

j)  Se han establecido relaciones de confianza entre
dominios.

k) Se ha realizado la instalacion del servicio de
directorio.

[) Se ha realizado la configuracion basica del
servicio de directorio.

m) Se han utilizado agrupaciones de elementos
para la creacidon de modelos administrativos.

n) Se ha analizado la estructura del servicio de
directorio.
Se han utilizado herramientas de administracion
de dominios.

U.T.6 Gestidn de usuarios y grupos en Linux

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Identificamos los tipos de perfiles
Actividad 2: Creamos cuentas de usuario
Actividad 3: Modificamos propiedades de usuarios
AActividad 4 Creamos y administramos grupos
Actividad 5: Usuarios y grupos predeterminados
Actividad 6: Crear un perfil moévil

Actividad 7: Crear usuarios mediantes plantilla

RA2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema

e Cuenta de usuario y grupo.

e Tipos de perfiles de usuario.

e Perfiles méviles.

e Gestidon de grupos.

e Tiposy ambitos.

e Propiedades.

e Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
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Actividad 8 : Altas de trabajadores de una empresa
Actividad 9 Administracion completa de usuarios

e Cuentas de usuario.
e Plantillas.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién Instrumentos de evaluacion

RA2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas
operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema

j) Se han configurado y gestionado cuentas | pryeba escrita (80%)

de usuario. .

k) Se han configurado y gestionado perfiles de Prueba practica (20%)
usuario.

I) Se han configurado y gestionado cuentas
de equipo.

m) Se ha distinguido el propdsito de los
grupos, sus tipos y ambitos.

n) Se han configurado y gestionado grupos.

o) Se ha gestionado la pertenencia de
usuarios a grupos.

p) Se han identificado las caracteristicas de
usuarios y grupos predeterminados y
especiales.

g) Se han planificado perfiles moviles de
usuarios.

r) Se han utilizado herramientas para la
administracion de usuarios y grupos,
incluidas en el sistema operativo en red.

UT 7: Gestidn de los recursos compartidos en red en linux

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Compartir recursos con usuarios en Samba

RA4: Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando
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Actividad 2 Herencia de permisos | Permisos
avanzados

Actividad 3: Creamos carpetas departamentales
Actividad4: Mapeamos una unidad de red
Actividad 5 Instalamos una impresora compartida
Actividad 6: Configuramos permisos de impresién

e Permisos y derechos.

e Compartir archivos y directorios a través de la red.
e Configuracidn de permisos de recurso compartido.
e Configuracidn de impresoras compartidas en red.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion

RA4: Gestiona los recursos compartidos del
sistema, interpretando

h. Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho. Prueba escrita (80%)

i. Se han identificado los recursos del sistema que se van a
compartir y en qué condiciones.

j. Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se
van a compartir.

k. Se han compartido impresoras en red.

I.  Se ha utilizado el entorno gréfico para compartir recursos.

m. Se han establecido niveles de seguridad para controlar el
acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

n. Se hatrabajado en grupo para comprobar el acceso a los
recursos compartidos del sistema.

Prueba practica (20%)

UT.8: Monitorizacién y uso del sistema operativo en red

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Analizamos el proceso de Windows/linux
arranque

Actividad 2: Analizamos los registros del sistema

Actividad 3: Administramos procesos linux

RAS. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas
e identificando las principales incidencias

a) Arranque del sistema operativo en red.
b) Descripciéon de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones.
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Actividad 4 administrar servicios Windows/linux

Actividad 5 Monitorizamos Linux/Windows

c)

Utilizacion de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del sistema operativo en red.
d) Gestion de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

. RA5. Realiza tareas de monitorizacién y uso del
sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales
incidencias

Se han descrito las caracteristicas de los
programas de monitorizacion.

Se han identificado problemas de rendimiento
en los dispositivos de almacenamiento.

Se ha observado la actividad del sistema
operativo en red a partir de las trazas generadas
por el propio sistema.

Se han realizado tareas de mantenimiento del
software instalado en el sistema.

Se han ejecutado operaciones para la
automatizacion de tareas del sistema.

Se ha interpretado la informacion de
configuracion del sistema operativo en red.

Prueba escrita (80%)
Prueba practica (20%)

UT.9:

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: ¢ Cémo pueden compartir recursos
Windows y Linux?

RA6: Realiza tareas de integracién de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas de
compartir recursos e instalando software especifico.

- . . . Descripcidn narios heterogéneos.
Actividad 2: Proyecto: empresa Windows + Linux a esc p(':,o de e‘sce a' ,OS eteroge eo's' .
b. Instalacidn, configuracidn y uso de servicios de red para compartir recursos.
c. Configuracién de recursos compartidos en red.
d. Seguridad de los recursos compartidos en red
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacidn Instrumentos de evaluacion
a) Se ha identificado la necesidad de compartir | pryeba escrita (80%)

RA6: Realiza tareas de integracion de sistemas
operativos libres y propietarios, describiendo las

recursos en red entre diferentes sistemas

Prueba practica (20%)
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ventajas de compartir recursos e instalando software operativos.

especifico. b) Se ha comprobado la conectividad de la red en
un escenario heterogéneo.

c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios
que permiten compartir recursos en red.

d) Se han instalado y configurado servicios para
compartir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red
desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

f) Se haaccedido a impresoras desde equipos con
diferentes sistemas operativos.

g) Se hatrabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para
controlar el acceso del usuario a los recursos
compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los
servicios instalados.

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

